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i · "; GOBIERNO DE PUERTO RICO 
- 3° COMPAÑÍA DE TURISMO DE PUERTO RICO 

Director Ejecutivo I Carlos Mercado Santiago I carlos.mercodo@tourism.pr.gov 

13 de abril de 2022 

Han. José L. Dalmau Santiago 
Presidente 
Senado de Puerto Rico 
San Juan, PR 00902-3431 

RE: INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO CON LA LEY NÚM. 66-2014 Y LEY 
NÚM. 3-2017, PERÍODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022 

Estimado señor Presidente: 

En cumplimiento con la Ley 66-2014, "Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal" y la 
Ley Núm. 3-2017 , "Ley para Atender la Crisis Económica, Fiscal y Presupuestaria 
para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico", sometemos 
ante usted el Informe correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de marzo 
de 2022. El Informe incluye varios anejos y análisis de cumplimiento. 

Estamos a su dispers~j,6n-para aportar en todo aquello que contribuya al beneficio 
de un nuevo Pdért f?{ico. 

Cordialm.~ 1/ 

Cario M. ,M reacio Santiago 
Direc or jecutivo 

anejos 

Lo Princesa, Son Juan, PR 00902 1 PO Box 9023960, San Juan, PR 00902-3960 

~ ~~~J21.2400 Exl @ 787.721.2410 @ íromyr.son tiago@tourisrn.pr.gov {;. voyluristeondo.corn 



COMPAÑÍA DE 

TURISMO 
PUEATO AICO 

Informe sobre cumplimiento con Ley Núm. 66-2014 y Ley Núm. 3-2017 
Períoáo correspondiente al 1 de enero al 31 de marzo de 2022 

Estimado señor Gobernador, Presidente del Senado y Presidente de la Cámara de 
Representantes: 

Los Arts. 4 y 6 de la Ley Núm. 66- 2014, conocida como "Ley Especial de Sostenibilidad 
Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico" ("Ley Núm. 
66-2014") impone una responsabilidad a las agencias, corporaciones e 
instrumentalidades de la Rama Ejecutiva de presentar trimestralmente informes 
detallados de cumplimiento con el estatuto y remitirlos tanto al Gobernador, como a los 
Presidentes de ambos cuerpos que componen la Asamblea Legislativa. Esa misma 
obligación impone la Ley Núm. 3-2017, "Ley para Atender la Crisis Económica, Fiscal y 
Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico". En 
cumplimiento con las disposiciones de estas legislaciones, la Compañía de Turismo de 
Puerto Rico (la "Compañía") presenta a continuación la información correspondiente 
hasta el mes de marzo de 2022. 

Reducción de la contratación de servicios profesionales y comprados en la Rama 
Ejecutiva 

Véase, Informe titulado Contratos de Servicios Profesionales y Comprados. 

Reducción en el gasto de nómina de empleados de confianza 

Véase, Anejo titulado Formulario 111- Nómina de Empleados de Confianza. 

Ocupación de puestos vacantes 

Al 31 de marzo de 2022, hay noventa y dos (92) puestos vacantes en la Compañía. 

Véase, Informe titulado Formulario IV - Ocupación de Puestos Vacantes. 

Traslados y destaques administrativos 

Durante el período comprendido entre el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de marzo de 
2022 se llevaron a cabo traslados y destaques administrativos hacia o desde otra entidad 
de la Rama Ejecutiva. Esto, conforme a la Ley Núm. 75-2017, "Ley de Transformación 
Administrativa de la Comisión de Servicio Público". 

ru°RisM~.., 
PUERTO RICO /4... 

La Princesa, San Juan, PR 00902 PO Box 9023960 , San Juan, PR 00902-3960 



COMPAÑ ÍA DE 

TURISMO 
PUERTO RICO 

Véase, Formulario titulado Formulario V - Traslados y Destaques Administrativos 

Concesión de aumentos en beneficios económicos o compensación monetaria 
extraordinaria a empleados unionados 

Durante el período comprendido entre el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de marzo de 
2022 , NO se concedieron aumentos en beneficios económicos o compensación 
monetaria extraordinaria. Se incluye Certificación. 

Negociación de convenios vencidos 

Durante el período comprendido entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2022, NO se han 
firmado convenios colectivos. Se incluye Certificación 

Prohibiciones respecto al uso de escoltas, viajes, contratación de servicios, entre 
otros 

Desde antes de la aprobación de la Ley Núm. 66-2014 y la Ley Núm. 3-2017, la 
Compañía no utiliza servicios de escolta. En lo que respecta a los gastos de viaje, estos 
se evalúan y autorizan de conformidad con lo establecido en la Carta Circular Núm. 143-
17 y, cumpliendo con lo dispuesto en este artículo, no se compran los pasajes ni se hacen 
las reservaciones necesarias hasta tanto se reciba aprobación. Durante lo transcurrido 
del año fiscal 2021-2022 se ha gastado el sesenta por ciento (60%) de lo que se había 
presupuestado para el año fisca l, por lo cual queda restante el cuarenta por ciento (40%). 
Se incluye Certificación de Reembolso Gastos de Viaje. 

Plan de reducción de gastos y contratos por concepto de arrendamientos 

Véase, Formulario titulado Formulario VIII - Reducción de Gastos y Contratos por 
concepto de arrendamientos 

Plan de reducción de consumo energético y disposición sobre el consumo del 
servicio de acueductos y alcantarillados 

El gasto por concepto del servicio de acueductos y alcantarillado durante el periodo de 1 
de enero al 31 de marzo de 2022 ha sido de de $23,503.64 y el de consumo energético 
de $119,399.87 Además, la Compañía continúa implementando un plan de reducción en 
consumo de un quince por ciento (15%) en el término de tres (3) años. 

TURISMO~~ 
PUERTO RICO , ..... 

La Pr inc e sa, San Juan, PR 00902 PO Box 9023960, San Juan, PR 00902-3960 



COMPAÑÍA DE 

TURISMO 
PUEATO AICO 

El equipo que labora en la Compañía está comprometido con el desarrollo de la industria 
turística y de la Isla en general. Hemos cumplido cabalmente con las disposiciones de la 
Ley Núm. 66-2014 y de la Ley Núm. 3-2017 y continuaremos nuestros esfuerzos para 
asegurar que se mantenga la reducción en los gastos operacionales de la Compañía, sin 
afectar la pubr · ad y pro ción del destino. 

Carl 
Dire 

anejos 

cado Santiago 
ecutivo 

La Princesa , San Juan , PR 00902 PO Box 902396 0, San Ju a n, PR 00902 - 3960 

C0MMAIA DE ~~ TURISMO • 
PUERTO RICO ' 



• 



GOBIER 'O DE PUERTO RI CO 
Comp añia de Turismo de Pu erto Rico 

04 de abril de 2022 

INFORME TRIMESTRAL LEY 66 Y LEY 3 
Reembolsos Gastos de Viajes y Dietas - al 31 de marzo .2022 

CERTIFICACIÓN 

Certifico que, al 31 de marzo de 2022, según registrado en nuestro sistema contab le, los gastos y 
compromisos por el concepto de reembolsos de gastos de viajes y dietas son .los siguientes: 

Concepto Cantidad % 

Presupuesto $457,000 100% 

Gastos 273:,486 60% 

Disponible 183,514 40% 

:::i~ik 04 de abri l de 2022, en San Juan, Puerto Rico. 

Andrés Debs 
D irector Auxiliar de Presupuesto 

ruRisMo~'f" 
PUE~TO QICü , 

La Prin cesa . San J ua n . P R 00902 1 PO Box 9 0 2 3 960 , Sa n Ju a n , P R 00 902 - 3 960 

~ - , · . T .: 1 . 7 8 7 . 7 2 I · :l 4 O O : . · . . . 
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Plan de reducción de consumo energético y disposición sobre el consumo de 
servicio de acueductos y alcantarillados 

El gasto por concepto del servicio de acueductos y alcantarillado durante el periodo del 
1 ro de enero de 2022 al 31 de marzo de 2022, ha sido de $23,503.64 y el de consumo 
energético de $119,399.87 



Formula rlo Vlll-66 

Rev. 09-2015 

COMPAlilfA DE TURISMO DE PUERTO RICO 

$ 

A 

2,786.60 

42,000.00 

253,192.10 

106,439.06 

81,666.68 

13,660.20 

PARTE 11 

Tftulo 
Jefe de Entidad de la Rama Ejecutiva o 

Funcionario Dele ado Autorizado 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Estado Libre Asociado de Pue rto Rico 

Ley Núm. 66-2014 Art iculo 22 

3 1 de ma rzo 2022 

REDUCCIÓN DE GASTOS Y CONTRATOS POR CONCEPTO DE ARRENDAMIENTOS 

8 

Gasto Arrendamiento durante el cumulatlvo de los 
trimestres de AF en curso 

2,786.60 

31,500.00 

227,872.89 

57,313.34 

32,666.64 

el nnal del AF en curso 

Certificación 

10,500.00 

25,319.21 

49,12.5.72 

49,000.04 

13,660.20 

147,605.17 

o 
Gasto Proyectado Total para el AF en 

curso 

2,786.60 

42,000.00 

253,192.10 

106,439,06 

81,666.68 

13,660.20 

Certiflco que la Información suministrada en este documento es cierta, correcta y completa 

Firma 

Ca rlos Mercado Santia¡ o 

Código: 180 

E 

Ahorro Proyectado ·Anual para el Af en curso 
(A,O) 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
0 COMPAÑfA DETURISMO DEPUEITTO RICO 

Certificación 

Certifico que, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de marzo 

de 2022, no se han concedido aumentos en beneficios económ icos o compensación monetaria 

extraordinaria, que contravenga las disposiciones de la l ey Núm. 66-2014, así como lo dispuest o 

en la Ley Núm. 3-2017 y con la Ca rta Circular Núm . 126-15. 

Se expide esta certificación hoy, 4 de abri l de 2022, en Sa n Juan Puerto Rico . 

Directora Interina 

Oficina de Recursos Humanos 

La Princesa, San Juan, PR 00902 1 PO Box 9023960, San Juan, PR 00902-3960 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
COMPAÑíA DEWRISMO DE PUERTO RICO 

Certificación 

Certifico que, desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de marzo de 2022, no se ha llevado a cabo 

un proceso de negociación colect iva que haya culminado en la firma y ratificación de un convenio 

co lectivo con las respectivas unidades apropiadas que repre sen tan empleados unionados en la 

Compañía de Turismo de Puerto Rico. 

Se expide esta certificación hoy, 4 de abril de 2022, en San Juan Puerto Rico . 

Directora Interina 
Oficina de Recursos Humanos 

La Princesa, San Juan, PR 00902 1 PO Box 9023960, San Juan, PR 00902-3960 

'· - :-- '', -~:-' - ~ • • -~ . ..,;;,;;2124¿0 7.- @ . 78°7.7212410 . @ ~~~tact@t~uns~.p;_·g~~ ®. voytunste~~do.'cc;m ·"' - -= ,• T; 
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Formulario IV-66 
Rev. 09-2015 

Nombre de la Entidad 

~·~--·"' ,-.~~...,, - ~,} - r 

-

Numero de Puesto 

0540 
2076 
0063 
201 8 
2029 
0568 
0864 
0770 
2030 
0951 
0957 
0713 
0027 
0042 
0044 
0058 
0071 
0072 
0115 
0129 
0396 
0402 
0479 
0484 
0504 
0516 
0525 
0542 
0550 
0555 
0556 
0591 

~ 1 

Gobierno de Puerto Rico 

Ley Núm. 66-2014 Artículo 9 

Puestos Vacantes en el Cumulativo del Periodo Trimestral 

COMPAÑÍA DE TURISMO DE PUERTO RICO 

Puestos Vacantes 

Descripción del Puesto 

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 
DIRECTOR DE PROMOCION Y MERCADEO 
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA 
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 
DIRECTOR ASOCIADO DE ASUNTOS FISCALES 
DIRECTOR AUXILIAR DE DESARROLLO DEL MERCADO 
DIRECTOR AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES 
CONDUCTOR MENSAJERO CONFIDENCIAL 
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 
DIRECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
AYUDANTE ESPECIAL 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION 
SUPERVISOR DE PROMOCION Y MERCADEO 
OFICIAL DE PRESUPUESTO 
CONTADOR 
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 
SECRETARIA 
CONDUCTOR MENSAJERO 
AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 
OFICIAL DE INTERES PUBLICO 
ABOGADO 
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 
OFICIAL DE PROMOCION Y MERCADEO 
SUPERVISOR DE TRANSPORTACION TURISTICA 
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 
OFICIAL DE CALIDAD TURISTICA 
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 
AUXILIAR DE NOMINAS Y LICENCIAS 
AUDITOR 
OFICIAL DE PROMOCION Y MERCADEO 

Código 

180 

Puesto fue cubierto de forma 

CI asificación del Puesto excepcional 

(si o no) 

CONFIANZA No 
CONFIANZA No 
CONFIANZA No 
CONFIANZA No 
CONFIANZA No 
CONFIANZA No 
CONFIANZA No 
CONFIANZA No 
CONFIANZA No - CONFIANZA No 
CONFIANZA No 
CONFIANZA No 
GERENCIAL No 
GERENCIAL No 
UNIONADO No 
GERENCIAL No 
UNIONADO No 
UNIONADO No 
UNIONADO No 
GERENCIAL No 
GERENCIAL No 
GERENCIAL No 
GERENCIAL No 
GERENCIAL No 
GERENCIAL No 
GERENCIAL No 
GERENCIAL No 
GERENCIAL No 
GERENCIAL No 
UNIONADO No 
GERENCIAL No 
GERENCIAL No 



0654 AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA UNIONADO No 
0695 OFICIAL DE ADMINISTRACION GERENCIAL No 
0741 ADM INISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA GERENCIAL No 
0746 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA GERENCIAL No 
0750 PLANIFICADOR PROFESIONAL LICENCIADO GERENCIAL No 
0774 ANALISTA DE ESTUDIOS DEL MERCADO GERENCIAL No 
0778 OFICIAL DE ADM INISTRACION GERENCIAL No 
0779 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA GERENCIAL No 
0795 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA GERENCIAL No 
0847 COMPRADOR UNIONADO No 
0867 REPRESENTANTE DE PROMOCION TURISTICA UNIONADO No 
0871 ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIAL No 
0872 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA GERENCIAL No 
0877 REPRESENTANTE DE PROMOCION TURISTICA UNIONADO No 
0908 REPRESENTANTE DE PROMOCION TURISTICA UNIONADO No 
0946 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA GERENCIAL No 
0948 OFICIAL DE PROPUESTAS E INCENTIVOS FISCALES GERENCIAL No 
1000 ANALISTA DE ESTUDIOS DEL MERCADO GERENCIAL No 
1032 ANALISTA DE FINANZAS GERENCIAL No 
1038 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA GERENCIAL No 
1056 TECNICO DE EVALUACION Y TRAMITE GERENCIAL No 
1061 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA GERENCIAL No 
1064 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA GERENCIAL No 
1069 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA GERENCIAL No 
1079 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA GERENCIAL No 
1088 OFICIAL DE DESARROLLO DE TURISMO SOSTENIBLE GERENCIAL No 
1095 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION TURISTICA GERENCIAL No 
2004 OFICIAL DE TRANSPORTAC ION TURISTICA GERENCIAL No 
2010 AUDITOR GERENCIAL No 
2020 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION TURISTICA GERENC IAL No 
2022 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION TURISTICA GERENCIAL No 
2032 OFICIAL DE DESARROLLO DE TURISMO SOSTENIBLE GERENCIAL No 
2039 OFICIAL DE PROPUE STAS E INCENTIVOS FISCALES GERENCIAL No 
2073 OFICIAL DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES GERENCIAL No 
0159 ABOGADO GERENCIAL No 
0427 OFICIAL PARA RECURSOS HUMANOS GERENCIAL No 
0637 INGEN IERO ASESOR GERENCIAL No 
0692 ABOGADO GERENCIAL No 
1081 OFICIAL DE CAPACITACION Y READ IESTRAM IENTO GERENCIAL No 
2009 AUDITOR GERENCIAL No 
2045 TECNICO EN TECNOLOGIA DE INFORMACION GERENCIAL No 
1052 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA GERENCIAL No 
0881 OFICIAL DE CONTABILIDAD GERENCIAL No 
1065 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA GERENCIAL No 
0709 AUXILIAR DE PLANTA FISICA UNIONADO No 
1066 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA GERENCIAL No 
2003 ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIAL No 



0497 OFICIAL DE PROMOCION Y MERCADEO GERENCIAL No 

1098 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA GERENCIAL No 

0993 ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIAL No 

0955 OFICIAL DE DESARROLLO DE TURISMO SOSTENIBLE GERENCIAL No 

2057 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA GERENCIAL No 

, 0960 GESTOR DE PROYECTOS GERENCIAL No 

0686 ASESOR EN PROYECTOS ESTRATEGICOS GERENCIAL No 

0537 AUXILIAR DE PLANTA FISICA UNIONADO No 

0421 REPRESENTANTE DE PROMOCION TURISTICA UNIONADO No 

0672 AUXILIAR DE ALMACEN UNIONADO No 

0028 ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIAL No 

0671 CONDUCTOR MENSAJERO UNIONADO No 

0234 SUPERVISOR DE CALIDAD TURISTICA Y ASUNTOS EDUCATIVOS GERENCIAL No 

-
1 ,. ' - - Certificación 

Certifico que la información su ministrada en este documento es cierta, correcta y completa . 

Título Nombre Fecha 

Jefe de la Agencia o Funcionado Carlos M . Mercado Santiago - Director Ejecutiva 4-abril-2022 
Oeleeada Autorizado 



Formul~rlo 66•1002 v2 

Rev. 6/11/2015 
Gobierno de Puerto Rico 

RESUMEN DE CONTRATOS POR SERVICIOS PROFESIONALES Y SERVICIOS COMPRADOS (PERIODO -1 ENERO A 31 MARZO 2022 -AF 2022) 

2022-000131 ORGANIZAOON PRO AMBIENTE SUSTENTABLE 1/14/ 2022 

2022-000132 RSM PUERTO RICO 1/ 19/2022 

2021-00007 lC ROBLES & ASSOCIATES LLC 1/21/2022 

2022-000133 AQUILA TOURS INC 1/21/2022 

2022-000135 BUENA VIBRA GROUP INC 1/24/2022 

2022-000138 INTERBORO SYSTEMS CORP 2/17/ 2022 

2022-000144 SHERIFF PATROL OF PUERTO RICO CORP 2/28/2022 

2020-000020F MANGUAL OFFICE CLEANING SERVICES 2/28/2022 

2020·000020G MANGUAL OFFICE CLEANING SERVICES 2/28/2022 

2022-000150 AMANDA ALONSO CALDERON 3/9/2022 

2022-000151 STEREOGRAPH MEDIA INC 3/ 10/2022 

2022-0000JSA IBERIA 3/23/2022 

2022-000160 INFORMA MARKETS LTD 3/31/2022 

Certifico que la información suministrada en este documento es cierta, correcta y completa. 

Nombre de Jefe de Entidad o Funclonado Delegado Autorizado: Carlos M . Mercado Santiago 

Puesto: Director Ejecutivo 
Fecha: de ____ de 2022 

6/30/2022 

6/30/2022 

6/30/2022 

6/30/ 2022 

6/ 30/2022 

6/ 30/ 2022 

6/30/2022 

6/30/2022 

8/31/2022 

6/30/2022 

6/30/2022 

6/30/ 2022 

6/30/2022 

Firma:--- ----- ----------------------------- -

FONDOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES ACUERDOS COLABORATIVOS 

FONDOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE AUDITORÍA 

FONDOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE CONSULTORÍA FINANCIERA 

FONDOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE CONSULTORIA O ASESORÍA 

FONDOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE GERENCIA DE PROYECTOS 

FONDOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS RELACIONADOS A SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

FONDOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES SERVICIOS DE SALVAVIDAS 

FONDOS PROPIOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO SERVICIO DE LIMPIEZA OFICINAS Y MANT ÁREAS VERDES 

FONDOS PROPIOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO SERVICIO DE LIM PIEZA OFICINAS Y MANT. ÁREAS VERDES 

FONDOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE TASACIÓN 

FONDOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE PRODUCCIÓN - CORDINACIÓN EVENTOS 

FONDOS PROPIOS ACUERDO OE MERCADEO COOPERATIVO ACUERDOS COLABORATIVOS 

FONDOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE CONSULTO RÍA AÉREA 

Total de Base de Gastos por Servic,os OtonJados en este períRdo 

/ 

s 79,169 40 NO 

s 86,080 00 NO 

s 49,300.00 NO 

s 83,325.00 NO 

s 375,000 00 NO 

s 6,399 00 NO 

$ 48,800.00 NO 

$ 4,600.45 NO 

$ 271,749 02 NO 

s 20,000,00 NO 

$ 140,000 00 NO 

$ 208,800.00 NO 

$ 144,000 00 NO 

1,517,222.87 



Formulario 111 -66 Estado Libre Asociado de Puerto Rico . " . .... ..... :r 1 ._ .. J!. ;: ,·. ! 4 1 f 

Rev. 09-2015 Ley Núm. 66-2014 Artículo 8 lªl:." f, I_~ I • , ,, ~- ' 
,. ., - -. , .· ... ',, .. 

- INFORME DE GASTO DE NÓMINA DE EMPLEADOS DE CONFIANZA 
Nombre de la Entidad Código 

IT/"Jl'@[ 
-- ·i -· --· 

- ~· - ---~ ._ ___ ,'\ -- .. 
REDUCCIÓN EN El GASTO DE NÓMINA DE CONFIANZA 

A B e D 

Base Comparable en el Gasto en Nómina de Base Comparable en el Gasto de nómina de con fianz a en el mes de 
Diferencia % de Diferencia 

confianza junio 2012 cierre del trimestre objeto del Informe 
(A - B) (C/ A) 

235,041 141,869 (93,172) -40% 

. _,_ ,. ----"".-- "L -- - -~., 

l_!.l•'ll ~••an 
~ ~ .. ..:,..:. =<- ·-- ---- .. -.~ - --- · - z_ 

. Certificación 

Certifico que la información su ministrada en este documento es cierta, correcta y completa 

Título Nombre /¡1;;cha 

Jefe de Entidad de la Rama Ejecut iva o Funcionado 
Carlos M . Mercado Santiago - Directo r Ejecutivo H Delegado Autorizado 

/ / 



~---~ 

Numero de Puesto 

14 

N/A 

Título 

Jefe de la Agencia o Funcionado Delegado 

Autorizado 

Traslados o Destaque hacia la Entidad 

Descripción del Puesto Agencia de la que proviene empleado 

Ayudante Ejecutivo Compañía de Comercio y Exportación 

Ayudante Especial Autoridad de Transporte Integrado 

Certificación 
Certifico que la informa ción sum inistrada en este documento es cierta, correcta y completa. 

Nombre 

Car los M . Mercado Santiago - Di rector Ejecut ivo 

Responde a un traslado o destaque 

Destaque 

Destaque 

I 
Fecha 

4-abri l-2022 



Formulario V-66 

Rev. 09-2015 

Nombre de la Entidad 

Gobierno de Puerto Rico 

Ley Núm. 66-2014 Artículo 10 

Traslados y Destaques Administrativos 

Compañía de Turismo de Puerto Rico Código 180 

Traslados y Destaques AdminisUativos: (TODO TRASLADO DEBERÁ CUMPLIR CON LA CARTA CIRCULAR 125-15 DONDE SE ESTABLECE LOS CRITERIOS PARA REALIZAR'EL TRASLADO DE EMPLEADOS DE LA RAMA 

EJECUTIVA A TENOR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NÚM. 66-2014, CONOCIDA COMO "LEY ESPECIAL DE SOSTENIBILIDAD FISCAL Y OPERACIONAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 

RICO") 

- ~ - - - ~ · ~ "'l . 

1~1 ■ 1'•::"IJ 

'"' 1 • • J'a"' L- - - ·- - ·-· 

Traslados o Destaque de la Entidad 

Numero· de Puesto Descripcíón del Puesto Agencia Receptora del Traslado Responde a un traslado o destaque 

1068 OFICIAL DE TRANSPORTACIÓN TURÍSTICA Junta Reglamentadora de Servicio Público Destaque 

2013 OFICIAL DE TRANSPORTACIÓN TUR ÍSTICA Junta Reglamentadora de Servicio Públrco Destaque 

2028 TECNICO (A) DE EVALUACION Y TRAMITE Junta Reglamentadora de Servicio Público Destaque 

2062 OFICIAL DE TRANSPORTACIÓN TURÍSTICA Junta Reglamentadora de Servicio Púb lico Destaque 

1059 OFICIAL DE TRANSPORTACIÓN TURÍSTICA Junta Reglamentadora de Servicio Púb lico Destaque 

1062 OFICIAL DE TRANSPORTACIÓN TURÍSTICA Junta Reglamentadora de Servicio Público Destaque 

1071 OFICIAL DE TRANSPORTACIÓN TURÍSTICA Junta Reglamentadora de Servie:io Público Destaque 

1073 OFICIAL DE TRANSPORTACIÓN TURÍSTICA Junta Reglamentadora de Servicio Público Destaque 

1094 OFICIAL DE TRANSPORTACIÓN TURÍSTICA Junta Reglamentadora de Servicio Público Destaque 

1096 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION TURISTICA Junta Reglamentadora de Servicio Público Destaque 

1099 OFICIAL DE TRANSPORTACIÓN TURÍSTICA Junta Reglamentadora de Servicio Público Destaque 

2002 OFICIAL DE TRANSPORTACIÓN TURÍSTICA Junta Reglamentadora de Servicio Público Destaque 

2021 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION TURISTICA Junta Reglamentadora de Servicio Público Destaque 

2023 OFICIAL DE TRANSPORTACIÓN TURÍSTICA Junta Reglamentadora de Servicio Público Destaque 
1040 ADMINISTRADOR (A) DE SISTEMAS DE OFICINA Junta Reglarnentadora de Servicio Público Destaque 1 

1048 OFICIAL EXAMINADOR (A) Junta Reglamentadora de Servicio Público Destaque 

0579 OFICIAL DE TRANSPORTACIÓN TURÍSTICA Junta Reglamentadora de Servicio Público Destaque 

1075 OFICIAL DE TRANSPORTACIÓN TURÍSTICA Junta Reglamentadora de Servicio Público Destaque 

1047 ANALISTA DE ESTUDIOS DEL MERCADO Senado de Puerto Rico Destaque 

0026 OFICIAL DE ADMINISTRACIÓN Municipio de San Juan Destaque 

0450 COMPRADOR Administración de Servicios Generales Destaque / 1 
0868 COMPRADOR Administración de Servicios Generales Destaque / I / 
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